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Горизонт планирования
продвижения - 2025

ЗАКАЗЧИКИ

Университет 3.0
Образование Исследования Инновации

Государство
Заказчик по задачам развития человеческого 
капитала, в том числе развития экономики страны

Индустрия и бизнес
Подготовка специалистов /команд, способных 
обеспечивать устойчивое функционирование 
базовых отраслей экономики РФ

Абитуриенты/студенты
Возможность ликвидировать дефицит компетенций, 
необходимых для успешной деятельности в новых 
экономических условиях в реальном секторе 
экономики РФ
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Горизонт планирования продвижения -

2025Университет 3.0

Образование Исследования Инновации

ФОРМИРОВАНИЕ  ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО 
ИМИДЖА  УНИВЕРСИТЕТА 

ИННОВАЦИОННЫЙ PROMOTION 

Обеспечение конкурентноспособности
на рынке образования

Поиск новых рынков и укрепление доверия
и отношений с потенциальными партнерами
в долгосрочной перспективе

Достижение максимальной эффективности
маркетинговых коммуникаций

УКРЕПЛЕНИЕ ПОЗИЦИЙ УНИВЕРСИТЕТА 
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Ключевые вызовы, стоящие 
перед современным 
образованием в сфере 
транспорта, определяются: 

 технологической трансформацией
транспортной отрасли и мировой
экономики в целом;

 цифровизацией;
 критическими изменениями в

научно-технологической сфере, 
структуре;

 рынка труда, основанными на IT-
решениях;

 кардинальными сдвигами в
подходах к организации
образовательного процесса и новых
образовательных технологиях

В России – 17 транспортных вузов,
из них 2 автодорожных

КОНЦЕПЦИЯ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ
ДЛЯ ТРАНСПОРТНОГО КОМПЛЕКСА до 2035 года

Основные стратегические задачи
транспортного образования на период до 2035 года:
 обеспечение транспортной системы квалифицированным

персоналом для ее бесперебойной работы и развития;
 формирование среды притяжения и развития лидеров 

изменений отрасли.

Транспортная система Российской Федерации формирует
более 6% национального ВВП



Один из пяти в России, оснащен 
новейшим оборудованием и 
тренажерами для реализации 
образовательных программ, 
направленных на обучение детей 
безопасному участию в дорожном 
движении, повышению 
квалификации педагогических и 
социальных работников 
общеобразовательных учреждений 
в области безопасности и культуры 
поведения на дорогах.

5

Задача – организовать работу ФЭЦ в полном объеме
Государственные
заказчики

Начало строительства 12.09.2019 Открытие 16.09.2021

Федеральный экспериментальный
полигон «ДЕТСКИЙ АВТОГОРОД»
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Одно из самых важных составляющих нового
развития подготовки кадров −
глубокая интеграция образовательного процесса
к задачам индустриальных партнеров из
реального сектора экономики

Необходимо закрыть кадровую потребность по критическим технологиям, 
связанным с цифровизацией отраслей.

В приоритете – закрыть дефицит квалифицированных кадров для  решения 
задач транспортной и строительной отраслей.

Решение ключевой задачи невозможно без федеральных мер поддержки, а 
также более активного участия индустриальных партнеров.

Подготовка высококвалифицированных кадров с гражданскими и нравственными качествами для
автодорожной и строительной отраслей, обеспечивающих устойчивое научно-технологическое и

социально-экономическое развитие Омской области и России в целом

М И С С И Я
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Автомобильно-
дорожное, 
промышленное
и гражданское
строительство

Автомобильный
транспорт, 
нефтегазовая
и строительная
техника

Информационные
системы, экономика
и управление

О Т Р А С Л Е В Ы Е И Н С Т И Т У Т Ы

Соответствие формы
содержанию является важным

условием нормального развития
предметов и явлений

Нам необходимы специалисты, способные работать на
передовых производствах, создавать и использовать
прорывные технические решения. Для этого нужно
обеспечить широкое внедрение обновленных учебных
программ на всех уровнях профессионального образования

ТРАНСФОРМАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ СТРУКТУРЫ



Отдел по обеспечению
управления

имущественным
комплексом

Административно-
хозяйственный отдел

Служба главного
инженера

Подразделение
автотранспорта

База отдыха "Мечта"

Спортивно-
оздоровительный

учебно-практический
комплекс

Отдел материально-
технического

снабжения Управление комплексной
безопасности

ПРОРЕКТОР ПО УПРАВЛЕНИЮ
ИМУЩЕСТВЕННЫМ КОМПЛЕКСОМ
И КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Учебно-
производственные

мастерские

Отдел по
антитеррористической

защищенности

С.А. Еременко



Научно-
исследовательское

управление

Институт
дополнительного

образования

Управление
цифрового развития и

информационных
технологий

Проектный офис

ПРОРЕКТОР ПО НАУЧНОЙ РАБОТЕ
И ЦИФРОВОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ

Инжиниринго-
вый центр

Научно-
исследова-

тельский
отдел

Центр
трансфера
технологий

Отдел
развития и

коммуникаций

Отдел
дополнительного

образования

Федеральный
учебный центр

ФЭЦ "Детский
автогород"

Отдел
информационных

систем

Центр
информационных
образовательных

технологий

Центр
телекоммуникаций и

вычислительной техники

Отдел
технической
поддержки

Служба
технической
защиты

информации

П.А. Корчагин



Центр довузовской
подготовки

Управление по
молодежной политике и

воспитательной
деятельности

Отдел социальной
защиты и

психологической
поддержки

Управление
коммуникаций, 

маркетинга и
профориентации

Центр по организации
молодежных
мероприятий

Центр воспитательной
деятельности

ПРОРЕКТОР ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
И СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ

О.С. Охтень



Отдел кадров
студентов Учебный отдел
Отдел календарного
планирования учебных
занятий и аудиторного
фонда
Методический отдел

Центр профессионального роста и
сопровождения карьеры

Учебно-методическое управление

Центр независимой оценки качества
образования

Международный отдел

Научная библиотека

ПРОРЕКТОР
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Отдел кадров
студентов Учебный отдел

Отдел
календарного
планирования

учебных занятий и
аудиторного фонда

Методический
отдел

В.Н. Кузнецова



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ДИНАМИКА КОНТИНГЕНТА
ОБУЧАЮЩИХСЯ
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Форма
обучения

Год набора
2018 2019 2020 2021 2022

Очная 2834 2691 2500 2499 2550

Заочная 3371 3339 3429 3234 2770

Очно-
заочная 19 38 61 116 230

Итого
по вузу 6224 6068 5990 5849 5550



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ • ДИНАМИКА ИЗМЕНЕНИЯ КОНТРОЛЬНЫХ ЦИФР ПРИЕМА
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Уровень
подготовки

Год приема

2017
Всего/очное

2018
Всего/очное

2019
Всего/очное

2020
Всего/очное

2021
Всего/очное

2022
Всего/очное

2023
Всего/очное

Бакалавриат 786  /  402 887  /  451 582  /  348 681  /  393 633/405 761/527 673/483

Магистратура 230  / 160 253  /  176 193  /  144 231  /  159 135/66 149/75 181/95

Специалитет 68  /  68 94  /  94 112  /  112 120  /  120 115/115 155/155 132/132

Аспирантура 0 / 0 0 / 0 1  /  1 14  /  14 0/0 2/2 12/12

Всего по вузу 1084 1234 888 1046 883 1067 998

В.т.ч. очная
форма 630 721 605 686 586 759 722



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ • ДИНАМИКА КАЧЕСТВА ВЫПУСКА
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все специальности,
11 направлений

120 сеансов тестирования

Федеральный Интернет-
экзамен в сфере 

профессионального 
образования 89,8

86,3

87,2
86,9

85,4

83

84

85

86

87

88

89

90

91

2018 2019 2020 2021 2022



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВЫПУСКА
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Направление подготовки Прием Выпуск Коэффициент
выпуска

Архитектура 19 15 0,78
Строительство                                  135 74 0,54
Информатика и вычислительная 
техника

31 24 0,77

Прикладная информатика 31 21 0,67

Энергетическое 
машиностроение

16 7 0,43

Автоматизация технологических 
процессов и производств

13 9 0,69

Техносферная безопасность 22 12 0,54

Технология транспортных 
процессов

64 39 0,60

Наземные транспортно-
технологические комплексы          

63 37 0,58

Эксплуатация транспортно-
технологических машин и 
комплексов                                                        

112 65 0,58

Управление качеством 15 16 1,06
Менеджмент                                   25 21 0,84
Итого 546 340 0,62

БАКАЛАВРИАТ

Направление подготовки Прием Выпуск Коэффициент
выпуска

Строительство 59 28 0,47
Информатика и вычислительная
техника

14 9 0,64

Автоматизация технологических
процессов и производств

6 2 0,33

Техносферная безопасность 9 6 0,66
Технология транспортных
процессов

23 15 0,65

Наземные транспортно-
технологические комплексы

17 12 0,70

Эксплуатация транспортно-
технологических машин и
комплексов

21 16 0,76

Управление качеством 7 5 0,71
Менеджмент 6 3 0,50
Итого 162 96 0,59

Специальность Прием Выпуск
Коэффициент

выпуска
Строительство уникальных зданий
и сооружений 16 10 0,62

Наземные транспортно-
технологические средства 51 39 0,76

Итого 67 49 0,73

МАГИСТРАТУРАОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СПЕЦИАЛИТЕТ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ • СРЕДНИЙ БАЛЛ ЕГЭ
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Требование
Минобрнауки РФ

60

53,87

52,69

55,79

60,12 60,5
61,1

2016 2017 2018 2019 2021 2022



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ
• Практико-ориентированный подход

1717

И многие другие…

Стратегические 
и индустриальные партнеры

ООО
«Сибирь-
регион»

Трудоустройство выпускников находится в органичной связи с
организациями, принимающими студентов на производственную и

преддипломную практики



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ ПАРТНЕРОВ
• Практико-ориентированный подход
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Лучшие ИТ-

работодатели России
2021: ежегодный
рейтинг Хабр Карьеры

Создана чёткая образовательная траектория по трудоустройству в крупную международную
ИТ-компанию. Уровень подготовки выпускников соответствует современным требованиям, 
и позволяет им решать стоящие перед производством задачи многоцелевого, 
организационно-экономического и технического характера.



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ ПАРТНЕРОВ
• Практико-ориентированный подход
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ЗАДАЧА – дальнейшее развитие отношений с промышленными гигантами и
предприятиями реального сектора экономики через образовательную,  научно-
исследовательскую и хоздоговорную деятельность, участие в проектах и
разработках города и региона.

Согласно стратегии развития
строительной отрасли
с 1 января 2021 года

все строительные проекты должны
быть представлены

с использованием информационных
моделей



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ • ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

2020

Образование на протяжении всей жизни – тренд современного мира

Lifelong Education

За отчетный период

Реализовано более 64 программ

Обучение прошли более 4000 человек

Квалификационный
отбор

Подготовка
программ под

требования
проекта и

представителя
федерального

оператора - ТГУ



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ • ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

2121

Образование на протяжении всей жизни – тренд современного мира

Lifelong Education

Автомобильные дороги и аэродромы

Инженерно-геодезические изыскания в строительстве

Обеспечение безопасности и организации движения 
автомобильного транспорта

Ценообразование и сметное дело в строительстве

Нефтегазовое дело

Промышленное и гражданское строительство

Техническая эксплуатация многоквартирных домов



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ • ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Образование на протяжении всей жизни – тренд современного мира

Lifelong Education

Ссылка на
запись

выступления

ГОД КАЧЕСТВА В ДОРОЖНОЙ ОТРАСЛИ:
ПЕРЕДОВЫЕ РЕШЕНИЯ И НОВЕЙШИЕ ТЕХНОЛОГИИ

В ОБЛАСТИ ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
ДЛЯ РАБОТНИКОВ ДОРОЖНО-СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ

С УЧЕТОМ ВНЕДРЕНИЯ НОВЕЙШИХ ТЕХНОЛОГИЙ

22 июня 2022 г. 



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Обеспечение комплексной подготовки кадров в новых и перспективных областях профессиональной деятельности

2. Модернизация образовательных программ направлений и специальностей подготовки в соответствие с практико-
ориентированным подходом, запросами работодателей востребованностью абитуриентов
3. Создание эксклюзивной материальной базы для реализации образовательных программ, отвечающей последнему слову
науки и техники
4. Укрепление социально-педагогической функции университета

5. Создание системы индивидуализации образования с учетом компетентностной модели выпускника

6. Вовлечение студентов в развитие экосистемы технологического предпринимательства

7. Гарантия профессионального роста и успешной карьеры

8. Обеспечение соответствия качества образовательной деятельности аккредитационным показателям



НАУЧНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Указ Президента России
«Об объявлении в Российской Федерации
Десятилетия науки и технологий»

«В целях усиления роли науки и технологий в решении важнейших задач
развития общества и страны, учитывая результаты, достигнутые в ходе
проведения в 2021 году в Российской Федерации Года науки и технологий, 
постановляю объявить 2022-2031 годы в РФ Десятилетием науки и технологий», 
– говорится в Указе.

Привлечение в
науку

талантливой
молодежи

Содействие
разработчикам и
исследователям

в решении
важнейших

задач развития
общества и

страны

Повышение
доступности

информации о
достижениях и
возможностях

российской
науки среди
населения



НАУЧНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ • ПУБЛИКАЦИОННАЯ АКТИВНОСТЬ

Показатель 2018 2019 2020 2021 2022

Публикации в российских научных журналах включенных в
ВАК в расчете на 100 НПР (всего)

41,1
(112)

37,9
(105)

37,15
(94)

37,0
(94)

22,5
(57)

Число публикаций организации, индексируемых в
информационно-аналитической системе научного
цитирования Web of Science, в расчете на 100 НПР (всего)

8,43
(23)

8,3 
(22)

9,88 
(25)

6,3
(16)

0,3
(1)

Число публикаций организации, индексируемых в
информационно-аналитической системе научного
цитирования Scopus, в расчете на 100 НПР (всего) 

6,96
(19)

14,44
(40)

37,94
(96)

20,0
(51)

11,0
(27)

Число публикаций организации, индексируемых в
информационно-аналитической системе научного
цитирования РИНЦ, в расчете на 100 НПР (всего) 

346,2
(944)

324,19
(898)

300,4
(760)

270,0
(684)

91,6
(232)

Количество публикаций в Web of Science и Scopus в расчете на 100 НПР: менее 20 – 0 баллов (Приказ Минобрнауки РФ от
03.04.2020 №550 "Порядок проведения конкурса на распределение контрольных цифр приема ….") 



НАУЧНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ • ОБЩИЙ ОБЪЕМ НИОКР

Показатель 2018 2019 2020 2021 2022

Общий объем научно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ (далее – НИОКР), тыс. руб.

28 282,5 34 870,5 47 380,9 36 385,4 30 746, 3

Доходы от НИОКР в расчете на одного НПР, тыс. руб. 103,7 125,9 186,98 144,3 121,5

Численность студентов, участвующих в выполнении НИР
с оплатой труда, ед 27 13 34 15 7

Год
Факультет (деньги, тыс. руб. на 1 НПР)

АТ НСТ ИСУ АДМ ИСИ ЭиУ
2017 16,2 0,8 0,0 215,1 16,3 3,8

2018 17,7 9,2 0,0 488,2 41,3 0,0

2019 8,9 9,0 0,0 445,7 2,7 11,7

2020 6,3 49,3 9,3 988,3 21,7 0,0

2021 55,9 4,9 0,0 562,9 96,6 0,0

2022 17,31 41,5 0,0 466,5 25,5 0,0



НАУЧНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ • ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СОБСТВЕННОСТЬ

Показатель 2018 2019 2020 2021 2022

Патенты России 16 26 9 11 3

Свидетельства о государственной
регистрации программ ЭВМ, баз данных, 

топологии, интегральных микросхем
5 7 3 6 10

Международные научные и научно-

технические конференции и т.п., 

организованные вузом
7 5 9 9 10

«Критерии оценки результативности деятельности диссертационных
советов» Решение ВАК РФ от 03.06.2015 №1пл/1: не менее 30 
патентов (Справочный показатель)



НАУЧНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ • ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Показатель 2018 2019 2020 2021 2022

Количество аспирантов ед. 31 24 39 38

Количество докторантов ед. 2 1 1 1

Количество защит кандидатских 
диссертаций в диссертационных 
советах университета

Д 212.250.02 
(действует до 

15.10.22)
5 1 2 3

0 

+ 1 (запланирована на 
14.09.22)

24.2.400.01 2 1 1 0 1

Всего 7 2 3 3 0

Количество защит докторских 
диссертаций в диссертационных 
советах университета

Д 212.250.02 
(действует до 

15.10.22)
1 0 1 0

1

+ 1 (запланирована на 
21.09.22)

24.2.400.01 0 0 0 0 0

Всего 1 0 1 0 1



НАУЧНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В экспертный совет ВАК РФ по
машиностроению, металлургии и
металловедению вошла проректор по
образовательной деятельности СибАДИ
профессор Виктория Кузнецова

В экспертный совет ВАК РФ по транспорту
вошла профессор кафедры "ОПиУТ" 

СибАДИ Людмила Трофимова

Экспертные советы ВАК
формируются из числа
ведущих отечественных
специалистов в предметных
областях знаний



НАУЧНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ЗАДАЧИ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАЗВИТИЯ
НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

При планировании деятельности институтов установить в 2022 году следующие минимальные удельные 
нормативы показателей на ставку НПР:

1. Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ – 200 тыс.руб.

2. Количество публикаций в научных журналах индексируемых в международных базах данных (в том числе Web of
Science и Scopus) - 0,4.

3. Количество публикаций в журналах, входящих в Перечень ВАК – 1.

4. Количество публикаций результатов конференций в материалах конференций, включенных в РИНЦ - 3.

5. Количество объектов интеллектуальной собственности – 0,2.

6. Количество поданных заявок на гранты – 0,1.

7. Количество монографий – 0,1.

8. Объем доходов от реализации дополнительных образовательных программ, реализуемых кафедрами института –
200 тыс. руб.



ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ • Направления цифрового развития

1. Расширение и модернизация сетевой инфраструктуры и парка техники

2. Развитие электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) и Интернет-
ресурсов

3. Цифровая трансформация корпоративной информационно-управленческой среды, 
автоматизация основных деловых процессов и документооборота

4. Управление цифровыми компетенциями участников образовательного процесса, 
повышение квалификации научно-педагогических работников в области цифровых
технологий, внедрение ИТ в образовательный процесс, модернизация образовательных
программ

5. Информационная безопасность

ФП «Цифровая
образовательная

среда»

ФП «Кадры для цифровой
экономики», «Цифровые

технологии»



ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ

1. Расширение и модернизация
сетевой инфраструктуры и парка техники

Приобретено 18 моноблоков,
2 МФУ, 1 - ПК 1 сервер,

22 единицы
коммутационного

оборудования

Введен в
эксплуата-
цию СКУД

общежитий
№ 2, 3, 4

Введена в
эксплуатацию система

Wi-Fi общежития
№ 4 и учебного

корпуса на ул. Петра
Некрасова, д. 10

Зал для
конференций

(2.351) оснащен
мультимедийным
оборудованием



ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ

1. Расширение и модернизация
сетевой инфраструктуры и парка техники

Переход на IP–телефонию (2023-2024 год)

структурирование кабельной системы, установка межэтажных шкафов и коммутаторов 2-го уровня

устройство системы беспроводной сети передачи данных (Wi-Fi) общежития № 3;

модернизация системы видеонаблюдения общежития №4 (в 2023 году – общежития № 3);

оборудование диспетчерского пункта систем видеонаблюдения;

модернизация ПК: 4 компьютерных класса (74 ПК);

ПЛАН 2022-2023: 



ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ

2. Развитие
электронной информационно-образовательной
среды (ЭИОС) и Интернет-ресурсов

На учебном портале – 1643

На сайте электронного обучения
– 253

На портале Института
дополнительного

образования – 119 курсов
для повышения

квалификации, 260 –
курсов

программпрофессионально
й переподготовки

УЧЕБНЫЕ КУРСЫ:



ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ

2. Развитие
электронной информационно-образовательной
среды (ЭИОС) и Интернет-ресурсов

ПЛАН 2022-2023: Создание системы тестирования 
для проведения внутренней 

независимой оценки качества 
образования

Создание личных кабинетов 
студента и преподавателя



ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ

3. Цифровая трансформация корпоративной
информационно-управленческой среды,

автоматизация основных деловых процессов
и документооборота

Внедрен процесс
электронного
документооборота с
внешними контрагентами в
Контур.Диадок

01
Осуществлен переход с АИБС
ИРБИС64 на АИБС МегаПро

02
Организована интеграция ИС
ООВО с ГИС СЦОС

03



ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ

3. Цифровая трансформация корпоративной информационно-

управленческой среды,

автоматизация основных деловых процессов
и документооборота

Внедрение новой системы
электронного

документооборота

Переход на новую платформу
1С.Бухгалтерия

ПЛАН 2022-2023: 



ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ

4. Управление цифровыми компетенциями
участников образовательного процесса, повышение квалификации
НПР в области цифровых технологий,
внедрение ИТ в образовательный процесс, модернизация
образовательных программ

Открыт класс с компанией

Студентами факультета ИСУ в ходе подготовки
курсовых проектов и ВКР выполняются задачи в
области развития информационных технологий
СибАДИ (описание бизнес-процессов ОДОУ, 
проектного офиса, СНО, моделирование КЦП, 
беспилотных транспортных средств)



ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ 5. Информационная безопасность

Обновление 
операционных систем на 
актуальные сегодня
(переход с Windows XP и 
Windows 7
на Windows 10)

Приобретена лицензия 
на антивирус Kaspersky 
Endpoint Security 11
(1300 шт) и установлено 
ПО на компьютеры 
СибАДИ

Выполнены 
рекомендации 
Минобрнауки РФ
о мерах по повышению 
защищенности 
информационной 
инфраструктуры



ИНФОРМАЦИОННЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ 5. Информационная безопасность

ПЛАН 2022-2023:

Использование облачных
решений для безопасного

хранения данных
пользователей

Обновление ПК, которые не
удовлетворяют системным
требованиям для работы
антивируса Kaspersky 

Endpoint Security

Повышение
защищенности сети

СибАДИ - обновление
управляемого

коммутационного
оборудования в

серверных

Повышение
защищенности и контроля
доступа в интернет из сети

СибАДИ - внедрение
программного продукта

UserGate

Усиление защиты рабочих мест
сотрудников от трудноуловимых

угроз (неизвестное
вредоносное ПО, 

шифровальщики, безфайловые
атаки) - Внедрение Kaspersky 

EDR



МЕЖДУНАРОДНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Учет и отчетность по пребыванию иностранных
студентов;

сотрудничество с зарубежными
образовательными организациями;

заключение договоров о сотрудничестве с
иностранными партнерами;

оформление Европейского приложения к
диплому;

составление и предоставление отчетности по всем
видам международной деятельности

410 иностранных студентов

Казахстан

Узбекистан

Таджикистан

Азербайджан

Беларусь

Уганда

Более 150 человек - очно

европейских
приложений
к диплому

32 договора о
международном
сотрудничестве



ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Источники поступления средств 2021 2022

Субсидии на выполнение ГЗ 369 225,7
353 246,8

Субсидии на иные цели 157 556,6 113 939,5
в том числе: 0
Субсидии в целях выплаты стипендий обучающимся
(студентам,  аспирантам и докторантам), Стипендии Президента РФ и Правительства РФ 118 769,6 113 939,5

Субсидии в целях приобретения нефинансовых активов (оборудование) 0 0

Субсидии на капитальный ремонт объектов недвижимого имущества, подготовку ПД для
ремонта 30 537,0 0

Субсидии в целях оказания дополнительной поддержки для реализации программ развития
федеральных государственных учреждений, кадрового потенциала и материально-технической
базы, включая реализацию мероприятий федерального проекта "Информационная
безопасность" национальной программы "Цифровая экономика Российской Федерации"

8 250,0 0

Субсидии в целях реализации мероприятий по подготовке высококвалифицированных кадров
и повышению квалификации кадров, в том числе стажировке 0 0

Субсидии при реализации ограничительных мер, направленных на предотвращение
распространения заболевания, представляющего опасность для окружающих, эпидемий
(пандемий), и обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения

0 0

Публичные обязательства перед физическими лицами на социальное обеспечение детей-сирот 20 190,1 18 905,1
Итого 546 972,4 486 091,4



ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Источники поступления средств 2018 2019 2020 2021
2022

(7 месяцев)

Приносящая доход деятельность, тыс. руб. 172 740,4 185 764,6 185 905,8 169 540,9 81 656,9

Уровень качества финансового
менеджмента за 2021 год - 75,42% 

(норма – от 60%)

При подведении итогов добавлены новые
показатели:

наличие научных сотрудников

прирост поступлений от ПДД (-8,8%)

дефицит средств от ПДД

ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ
• Деятельность, приносящая доход



ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Показатели 2018 2019 2020 2021
2022

(7 месяцев)*

Средняя заработная плата ППС (руб.) 59 049,06 63 566,13 66 433,52 66 688,83 73 944,63

В % к среднемесячному доходу от трудовой
деятельности в Омской области 204,3 211,9 221,4 204,6 217,4

Средняя заработная плата НС (руб.) 65 423,76 79 982,05 68 557,61 80 774,3 56 697,8

В % к среднемесячному доходу от трудовой
деятельности в Омской области 226,4 266,6 228,5 247,8 170,0

*за 7 месяцев с учетом начисления отпускных за август 2022 года

• Заработная плата ППС
и других категорий работников

Показатели средней заработной платы по
категориям

2018 2019 2020 2021
2022

(7 месяцев)

Административно-управленческий
персонал

32 408,45 35 879,65 38 195,40 40 659,00 45 281,51

Инженерно-технический персонал 26 290,03 38 127,91 31 857,37 34 180,71 33 125,91

Учебно-вспомогательный персонал 16 231,12 20 401,61 20 847,75 21 651,98 22 063,60

Обслуживающий персонал 16 208,54 17 781,50 18 830,77 21 400,22 22 834,92



ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АНАЛИЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ
• Госзадание

Направление расходов 2019 2020 2021 2022 (7 мес.)
тыс.руб. % тыс.руб. % тыс.руб. % тыс.руб. %

Фонд оплаты труда с учетом взносов на
социальное страхование

314 088,03 82,15 291 471,40 77,5 297 700,8 80,3 171 664,2 78,6

Денежное довольствие и иные выплаты
военнослужащим

2 437,52 0,64 2 520,80 0,67 2 437,9 0,7 1 605,4 0,7

Закупка товаров, работ, услуг в целях
капитального ремонта

0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 0,0 0,0

Прочая закупка товаров, работ и услуг 37 374,29 9,77 52 002,50 13,83 39 956,1 10,8 22 541,1 10,4

Закупка энергетических ресурсов 20 418,6 5,34 22 912,10 6,09 24 893,1 6,7 15 430,0 7,1

Командировочные расходы и иные
выплаты персоналу

1 984,23 0,52 229,40 0,06 311,3 0,1 914,1 0,4

Иные выплаты персоналу 86,14 0,02 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00

Уплата налогов на имущество, землю, 
прочих налогов, сборов, иных платежей

5 981,51 1,56 6 867,20 1,83 5 259,4 1,4 6 137,2 2,8

Итого 382370,32 100,0 376003,40 100,0 370 558,6 100,0 218 292,00 100,0



ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АНАЛИЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ

• Приносящая доход деятельность
Направление расходов 2019 2020 2021 2022 (7 мес)

тыс.руб. % тыс.руб. % тыс.руб. % тыс.руб. %
Фонд оплаты труда с учетом
взносов на социальное
страхование

117 160,39 63,79 122 491,9 67,68 129 510,1 68,7 67 314,7 71,4

Денежное довольствие и иные
выплаты военнослужащим

0,0
0,00 65,2 0,04 0,00 0,0 0,00 0,0

Закупка товаров, работ, услуг в
целях капитального ремонта 132,5 0,07 724,4 0,40 731,5 0,4 0,00 0,0

Прочая закупка товаров, работ и
услуг 48 605,72 26,47 44 555,0 24,62 43 523,8 23,1 16 539,8 17,6

Закупка энергетических ресурсов 5 659,29 3,08 4 625,1 2,55 5 063,6 2,7 3 225,2 3,4

Командировочные расходы и
иные выплаты персоналу 6 385,41 3,48 1 405,4 0,78 2 472,9 1,3 1 183,0 1,3

Уплата налогов на имущество, 
землю, прочих налогов, сборов, 
иных платежей

4 764,34 2,60 5 235,6 2,89 4 128,8 2,2 3 877,1 4,1

Стипендии и иные выплаты 939,12 0,51 1 884,0 1,04 3 104,00 1,6 2 077,9 2,2

Итого 183 649,77 100,0 180 986,6 100,0 188 534,7 100,0 94 217,8 100,0



ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ЗАДАЧИ на 2022/2023 уч.г.
• Мероприятия по совершенствованию
деятельности университета в части доходов

1. Анализ объема, динамики, структуры образовательных программ и результаты их реализации;
- оценка системы маркетинга продвижения образовательных услуг университета;
- подготовка плана приемной кампании, который включает в себя работу со школами и работодателями;
- определение стоимости обучения в соответствии с требованиями учредителя;
- разработка системы скидок с целью привлечения абитуриентов;
- мероприятия по «студентосбережению»;
- подготовка плана по наращиванию количества программ ДПО;
- оптимизация учебных потоков и групп, учебных планов, ведение совместных занятий.
2. Увеличение поступлений от дополнительных образовательных услуг:
- подготовка плана по наращиванию количества программ ДПО;
- подготовка плана по реализации сетевых и дистанционных форм обучения;
- увеличение численности обучающихся по программам дополнительного образования.
3. Увеличение поступлений от научно-исследовательской деятельности:
- планирование системы сотрудничества с организациями в целях выполнения НИР и НИОКР в интересах
конкретных организаций;
- организация работы с государственными фондами с целью участия в конкурсах.
4. Увеличение прочих доходов (аренда, БО «Мечта», Сад Комиссарова, услуги библиотеки, ИПК и др.).



ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ЗАДАЧИ на 2022/2023 уч.г.
• Мероприятия по совершенствованию
деятельности университета в части расходов

1. Уровень ЗП ППС к СЗП по региону – 200%.
2. Соотношение численности студентов, обучающихся по программам ВО в расчете на одного работника ППС не
менее 12 студентов на одного ППС.
3. Не должно быть дробления ставок (работники из числа ППС, которые замещают менее чем 0,5 ставки).
4. Перевод части ставок в почасовую оплату.
5. Оптимизация учебных структурных подразделений.
6. Анализ выполнения планов по оптимизации численности научных работников.
7. Оптимизация организационно-управленческой структуры университета:
- доля неосновного персонала в общей численности не должна в перспективе превышать 37%;
- доля ФОТ неосновного персонала в общем ФОТ не должна превышать 40%.

Сокращено более 50 ставок, в том числе АУП – 11,5 ставок

В учебных подразделениях сокращено 20,9 ставок



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

НАЦИОНАЛЬНЫЕ цели:

Развитие добровольчества
(каждый пятый житель региона должен стать волонтером)

Развитие и привлечение молодежи к творчеству
(70% молодежи должны быть в творчестве)

Развитие физической культуры (85% молодежи должны быть в
постоянной физической активности, плюс система ГТО)

Развитие движения студенческих отрядов
Патриотическое воспитание

С 01.09.2021 г. организация воспитательного процесса в университете определяется Рабочей программой воспитания
обучающихся ФГБОУ ВО «СибАДИ» на 2021-2025 гг. и рабочими программами воспитания обучающихся по
основным профессиональным образовательным программам.

Приоритетные направления:
1) патриотическое
2) гражданско-правовое
3) духовно-нравственное воспитание



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• Патриотическое
и гражданско-правовое воспитание

Акция «Всероссийский молодежный кинопоказ», посвященная Дню России
Всероссийская патриотическая акция «Диктант Победы»

Участие студентов во Всероссийской переписи населения

Противодействие экстремистской идеологии в молодежной среде
Серия просветительных мероприятий, направленных на разъяснение студентам и работникам университета
сложившейся современной ситуации в нашей стране и во всем мире

Межвузовский культурно-творческий фестиваль «Лига Дружбы». И другие

Команда СибАДИ –

призер городского
патриотического
марафона «За мир! За
Россию! За будущее!»

Мероприятия
в честь Дня Победы

Участники
интеллектуальной игры
«Отражение мира», 

направленной на повышения
осведомленности молодых
людей относительно таких
явлений, как экстремизм и
терроризм



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• Духовно-нравственное воспитание

Акции: «День донора в СибАДИ»;

«Бумага бум в СибАДИ».

Сбор гуманитарной помощи: в рамках федерального проекта «Мы вместе»;

для беженцев с территории ЛНР и ДНР (с февраля 2022 г.);

для жителей Омской области, пострадавших от пожаров ( май 2022 г.).

Участие волонтеров в проекте «Формирование комфортной городской среды» (апрель-май). И многие другие
Помощь студентов-

волонтеров в
медицинских
учреждениях города в
рамках федерального
проекта «Мы
вместе» 



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• Физическое воспитание
и вовлечение молодежи в ЗОЖ

Социально-психологическое тестирование студентов по выявлению рискогенности

Городская профилактическая акция «Первокурсник» с приглашением специалистов системы профилактики

Информационная компания «#Береги Здоровье»: о профилактики инфекционных заболеваний

Региональный социальный проект «Вдохни жизнь»

Общероссийская акция «Сообщи, где торгуют смертью»

Студенческий форум «Остановим СПИД вместе». И многие другие мероприятия

Проект «Пушкинская
карта»: 

посещение спектакля
в Драматическом
театре

Проект
«Культурный
код»: 

экскурсии в
омские музеи



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• Культурно-досуговая деятельность

Организация участия студентов: в международных и всероссийских просветительских акциях (Диктантах);

во 2-м просветительском марафоне «Новое знание»;

во всероссийском проекте «Пушкинская карта»;

в вузовском проекте «Культурный код»;

во второй просветительской Всероссийской акции «Поделись своим Знанием. Новые горизонты». И многих
других мероприятиях

Вузовский творческий
конкурс
«Мисс и Мистер СибАДИ»

Лауреат
международных
конкурсов
камерный хор
«Кантилена»



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• Развитие в вузе системы студенческого
самоуправления

Профком студентов
СибАДИ

Штаб студенческих
отрядов СибАДИ Итоги регионального конкурса

профессионального мастерства
«Труд-крут» среди студенческих

отрядов Омской области:

Всего в 2021 г. численность студентов университета, являющихся бойцами студенческих отрядов с оформленным членством в
РСО, являлись не менее 180 студентов.

ССО «Север» - 1 место в номинации
«Штукатур-маляр»

ССО «Ракета» - 2 место в номинации
«Штукатур-маляр»

ССО «Ракета» - 1 место в номинации
«Плотник-бетонщик»

ССО «Ракета» - 1 место в номинации
«Каменщик»



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

- Организовать проведение воспитательной работы с обучающимися университета, согласно требованиям и
установкам федерального законодательства, изложенным в «Рабочей программе воспитания обучающихся в ФГБОУ
ВО «СибАДИ» на 2021-2025 гг.».
- Разработать и организовать новые формы работы по различным направлениям воспитательной деятельности. 
- Усилить работу по гражданско-патриотическому воспитанию и формированию здорового образа жизни студентов. 
- Активизировать работу, направленную на повышение уровня корпоративной культуры студентов университета. 
- Развивать различные виды социального проектирования в студенческой среде. 
- Способствовать развитию творчества обучающихся университета и поддерживать высокую планку
профессионального мастерства уже действующих коллективов. 
- Совершенствовать работу органов студенческого самоуправления в вузе, нам необходимо создать совет обучающихся, 
который будет координировать работу всех студенческих объединений.

- Активизировать работу по участию в различных проектах, конкурсах и т.п. на городском, областном и особенно
всероссийском масштабе.

• ЗАДАЧИ



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Текущий ремонт
аудитории
№ 255 учебного

корпуса № 2. 
Стоимость
ремонта
составила
421 107,00 руб.

Текущий ремонт
аудитории № 3117 
учебного корпуса № 3. 
Стоимость ремонта
составила
599 996,00 руб. 

• Имущественный комплекс

Было Было



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Текущий ремонт аудитории № 3117 А
учебного корпуса № 3 на стоимость
309 232,00 руб.

В общежитие № 3 в рамках текущего ремонта было
установлено ограждение в фойе главного входа, стоимость
работ составила 38 264,40 руб.

• Имущественный комплекс

Было Было



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

В рамках текущего ремонта был выполнен ремонт спортивного зала
тяжелой атлетики с устройством дренажной системы на сумму 1 060 
893,60 руб.

Выполнены работы по установке
автоматических ворот на
территорию университета, 
стоимость работ составила
248 852 рублей.

• Имущественный комплекс

Было



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Выполнен ремонт пола в лаборатории № 19 
учебного корпуса № 1

Снос аварийных сооружений в Саду
Комиссарова

• Имущественный комплекс

Было Было



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Работы по отсыпке, Завертяева,1  

• Имущественный комплекс

Косметический ремонт
фойе 1-го этажа
общежития

Косметический ремонт
помещений столовой



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Произведено благоустройство территории и организован
проезд внутреннего двора

Организована и выполнена копка траншей
под установку бордюрного камня газонов с
привлечением наших студентов

• Имущественный комплекс

Было



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

Выполнена работа по устройству
тротуарной дорожки в сквере
выпускников

• Имущественный комплекс

Изготовлена мебель для общежитий
№ 3 и 4, в кабинет 3509, 3117 
учебного корпуса № 3,
в кабинет № 255 учебного
корпуса № 2 



ИНФРАСТРУКТУРА
И БЕЗОПАСНОСТЬ

• Имущественный комплекс
ДЕТСКИЙ АВТОГОРОД



ЗАДАЧИ

Постоянно и деятельно заботиться о сбережении здоровья сотрудников и студентов.

1. Последовательно выполнять программу развития университета.

2.  Обеспечивать востребованность выпускников университета на рынке труда, постоянные контакты с ними; 
целенаправленно проводить работу по формированию студенческого пополнения на всех уровнях образования.

3. Поддерживать и упрочивать духовно-нравственную атмосферу университетского коллектива, последовательно
реализовывать комплексную программу воспитания и комплекс мер социальной поддержки студентов, сотрудников.

4.  Сохранять высокую планку качества и эффективности каждого университетского подразделения и каждого сотрудника на
основе научно обоснованных показателей и критериев.

5. Добиваться повышения лидирующей роли университета в образовании, науке и социокультурном развитии Омского
региона, российском и международном вузовском сообществе.

6. Совершенствовать и развивать цифровую инфраструктуру университета.



Спасибо
за внимание!
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